
Grundzüge des  
Compliance-Managementsystems 

 

 

Im LPKF-Konzern besteht ein Compliance-Managementsystem, das auf folgenden Grundzügen 

aufbaut: 

Verantwortung im Vorstand 
Verantwortliches Vorstandsmitglied für die Schaffung der strukturellen und organisatorischen 
Voraussetzungen ist der CFO. 
 
Compliance Manager 
Der Compliance Manager ist für den Aufbau, die Entwicklung und die Verwaltung der Compliance-
Struktur zuständig und zugleich Ansprechpartner für alle Themen im Zusammenhang mit 
Compliance. 
 
Compliance Kodex 
Verhaltensleitlinien sind im LPKF Compliance Kodex festgehalten. 
 
Compliance Leitfaden 
Verantwortlichkeiten, Zuständigkeiten und Abläufe der Compliance-Organisation des LPKF-Konzerns 
sind im Compliance Leitfaden geregelt. 
 
Fachlich Beauftragte 
Für bestimmte Themengebiete sind fachlich Beauftragte benannt.  
 
Compliance Office 
Der CFO und der Compliance Manager tauschen sich regelmäßig im Rahmen des Compliance Office 
zu aktuellen Themen aus, teilweise unter Hinzuziehung von fachlich Beauftragten. 
 
Compliance Kommission 
Eine Compliance Kommission kann im Falle von Zweifelsfragen zur Auslegung / Deutung des 
Compliance Kodexes Empfehlungen aussprechen.  
 
Hinweisgebersystem / Vertrauensanwalt 
Ein Hinweisgebersystem ist installiert, bei dem Beschwerden (auf Wunsch) anonym und vertraulich 
außerhalb des Unternehmens über einen Vertrauensanwalt geführt werden können. 
 
Folgendes Schaubild verdeutlicht die Grundzüge des Compliance-Managementsystems: 
 

 


